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Privacyverklaring Prodeba B.V. 

Prodeba B.V., gevestigd aan Delftse Jaagpad 1C 2324 AA Leiden, is verantwoordelijk voor de verwerking van 
persoonsgegevens zoals weergegeven in deze privacyverklaring. 

Versie:  Sollicitanten 

Contactgegevens: 

 
Statutair adres 
Hofweg 1 
2381 EX Zoeterwoude 
 

t: 071 580 3695 

e: gegevensbescherming@prodeba.nl 

w: http://www.prodeba.nl  

De Functionaris Gegevensbescherming van Prodeba B.V. is te bereiken via bovenstaande gegevens. 

Persoonsgegevens die wij verwerken 
Prodeba B.V. verwerkt uw persoonsgegevens doordat u deze zelf aan ons verstrekt of deze aan ons heeft doen 
verstrekken t.b.v. het afwikkelen van de sollicitatieprocedure. Hieronder vindt u een overzicht van de per-
soonsgegevens die wij verwerken. Deze opsomming kan wijzingen aan de hand van wijzingen in relevante wet- 
en regelgeving. 

• Voor- en achternaam 

• Geslacht 

• Geboortedatum 

• Geboorteplaats  

• Burgerlijke staat 

• Adresgegevens 

• Telefoonnummer 

• E-mailadres 

• Bankrekeningnummer 

Bijzondere en/of gevoelige persoonsgegevens die wij verwerken 
Prodeba B.V. kan de volgende bijzondere en/of gevoelige persoonsgegevens van u verwerken. Deze opsom-
ming kan wijzingen aan de hand van wijzingen in relevante wet- en regelgeving. 

• Burgerservicenummer (BSN) 

• Strafrechtelijk verleden (Verklaring Omtrent Gedrag) 

Met welk doel wij uw persoonsgegevens verwerken 
Prodeba B.V. verwerkt uw persoonsgegevens met als doel het afwikkelen van uw sollicitatieprocedure. 

Op welke grondslag wij uw persoonsgegevens verwerken 
Prodeba verwerkt uw persoonsgegevens op grond van het gerechtvaardigd belang van Prodeba deze gegevens 
te mogen verwerken. Dat belang bestaat er uit om geschikt personeel te vinden. De gegevens worden niet 
gebruikt voor andere doeleinden en worden slechts verstrekt aan degene die belast zijn de met de werving- en 
selectie activiteiten bij Prodeba  of die daarbij noodzakelijkerwijs zijn betrokken.   

Wij verwerken uw persoonsgegevens bovendien  met het oog op het aangaan van een arbeidsovereenkomst 
met u. 
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Indien u ervoor kiest de voor de sollicitatieprocedure noodzakelijke persoonsgegevens niet te verstrekken, dan 
kan Prodeba de sollicitatie niet in behandeling nemen.  
 
Hoe lang we persoonsgegevens bewaren 
Prodeba B.V. bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan strikt nodig is om de doelen te realiseren waar-
voor uw gegevens worden verzameld. Op basis van geldende wet- en regelgeving bewaren wij uw persoonsge-
gevens tot 4 weken nadat u bent afgewezen voor de functie. Indien u hiervoor in overleg met onze medewer-
ker toestemming verleent, houden wij uw persoonsgegevens tot een jaar na ontvangst in de portefeuille. 
 
Delen van persoonsgegevens met derden 
Prodeba B.V. deelt uw persoonsgegevens met derden als dit noodzakelijk is voor het afwikkelen van de sollici-
tatieprocedure en om te voldoen aan een eventuele wettelijke verplichtingen. Met bedrijven die uw gegevens 
verwerken in onze opdracht, sluiten wij een verwerkersovereenkomst om te zorgen voor eenzelfde niveau van 
beveiliging en vertrouwelijkheid van uw gegevens. Prodeba B.V. blijft verantwoordelijk voor deze verwerkin-
gen. 
  
Gegevens inzien, aanpassen of verwijderen 
U heeft het recht om uw persoonsgegevens in te zien, te corrigeren of te verwijderen. Dit kunt u zelf doen via 
de persoonlijke instellingen van uw account in de digitale medewerkersomgeving. Daarnaast heeft u het recht 
om uw eventuele toestemming voor de gegevensverwerking in te trekken of bezwaar te maken tegen de ver-
werking van uw persoonsgegevens door ons bedrijf en heeft u het recht op gegevensoverdraagbaarheid. Dat 
betekent dat u bij ons een verzoek kunt indienen om de persoonsgegevens die wij van u beschikken in een 
computerbestand naar u of een ander, door u genoemde organisatie, te sturen. Wilt u gebruik maken van uw 
recht op bezwaar en/of recht op gegevensoverdraagbaarheid of heeft u andere vragen/opmerkingen over de 
gegevensverwerking, neem dan contact op met de Functionaris Gegevensbescherming. Prodeba B.V. zal zo snel 
mogelijk, maar in ieder geval binnen vier weken, op uw verzoek reageren. Prodeba B.V. wil u er tevens op wij-
zen dat u de mogelijkheid hebt om een klacht in te dienen bij de nationale toezichthouder, de Autoriteit Per-
soonsgegevens. Dat kan via de volgende link:  
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/contact-met-de-autoriteit-persoonsgegevens/tip-ons 
 
Hoe wij persoonsgegevens beveiligen 
Prodeba B.V. neemt de bescherming van uw gegevens serieus en heeft passende maatregelen genomen om 
misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging tegen te 
gaan.   
  
Voor alle omgevingen geldt dat er een gebruikersnaam en wachtwoord noodzakelijk is om in te loggen en dat 
na inactiviteit van de gebruiker de gebruiker wordt uitgelogd.   
Prodeba heeft daarnaast passende organisatorische, fysieke en hardwarematige maatregelen geno-
men. Onderdeel van het personeelshandboek is het protocol beveiliging en meldplicht datalekken. Medewer-
kers van Prodeba hebben alleen toegang tot de voor hun relevante informatie. Dit is binnen alle pakketten via 
de rechtenstructuren vastgelegd.  
Tot slot is door Prodeba B.V. een privacy- en datalekkenbeleid opgenomen in het personeelshandboek en wor-
den (nieuwe) medewerkers hierin getraind en op gecontroleerd.  
  

Indien u vagen heeft over de beveiliging van uw persoonsgegevens door Prodeba B.V., neem dan contact op 

met onze Functionaris Gegevensbescherming via gegevensbescherming@prodeba.nl. 
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